
山西省干部驻村工作领导小组办公室文件

晋驻村办〔2021〕2 号

山西省干部驻村工作领导小组办公室
关于做好驻村帮扶“六化十到位”的通知

各市、县（市、区）干部驻村工作领导小组，省直帮扶单位：

为更好指导驻村第一书记和工作队找准职责定位，充分发挥

支持和帮助作用，深度融入基层工作、广大群众和重大事务，在

巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴工作中担主责、当主

力、打主攻。现就做好驻村帮扶“六化十到位”通知如下。

一、严格“六化”要求，打造帮扶工作铁军

（一）培训制度化。要通过常态化培训提升业务能力，重点

是加强政治理论学习和政策业务培训。县干部驻村工作领导小组

每月组织工作队长开展 1次政策培训，乡镇党委每半月组织第一
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书记和工作队员开展 1次业务培训，工作队长每周组织第一书记

和工作队员开展 1次集中学习。每次培训学习时间不少于 4学时。

（二）走访经常化。要通过入户走访密切联系群众，重点是

做好防返贫动态监测和帮扶工作，帮助群众解决“急难愁盼”问

题。第一书记和工作队员要带着责任、带着任务，每半月走访 1

遍脱贫不稳定户、边缘易致贫户、因病因灾因意外事故导致基本

生活出现严重困难户，对潜在返贫风险快速响应、及时帮扶。

（三）责任清单化。要通过清单管理增强帮扶实效，重点是

做好“十到位”。紧盯 10 个方面的工作，摸清底数、吃透情

况、找准问题，建起台账、责任到人、具体到事，逐村逐户逐项

排查整改教育、医疗、住房、饮水安全等方面存在的突出问题。

（四）帮扶精细化。要通过精细帮扶解决实际问题，重点是

用实体化的方式解决看病、上学、住房、吃水等具体问题；用项

目化的方式解决产业发展、村庄规划等发展问题；用走访化的方

式解决家庭纠纷、邻里纠纷、上访告状等纠纷问题；用行政化的

方式解决民主权益、经济权益、班子建设等权益保障问题；用活

动化的方式解决群众归属感、参与感和幸福感不强等乡风文明问

题；用积分化的方式解决群众内生动力不足的问题。

（五）管理信息化。要通过信息管理提高工作效能，重点是

采取APP定位打卡等方式，推动第一书记和工作队员“五天四夜”

驻村工作；用好碎片化时间，跟进学习学习强国、微平台、微视
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频上发布的政策和信息；建立微信工作群，加强与群众的联络沟

通，提高工作时效；将信息技术用于垃圾清运、疫情防控、务工

就业、农产品销售等，推动数字乡村建设。

（六）考核规范化。要通过季度考核激励争先创优，重点围

绕学习情况、在岗情况、工作情况、守律情况、群众满意情

况，看工作队在全县排位。县驻村办每季度按照好（30%）、较

好（60%）、一般（10%）三个等次对工作队帮扶成效进行大排

序。其中，对省派工作队的考核等次，按季度报省驻村办。

二、聚焦“十到位”任务，提升帮扶工作实效

（一）防返贫监测帮扶到位。重点是做好脱贫不稳定户、边

缘易致贫户、因病因灾因意外事故导致基本生活出现严重困难户

的动态监测和精准帮扶；推行农村养老护理员等举措，解决生活

不能自理的农村老年人养老问题。

（二）“三保障”动态保障到位。重点是做好脱贫户中义务教

育阶段适龄儿童少年控辍保学；推动脱贫人口参加城乡居民医疗

保险、大病保险、医疗救助全覆盖；做好农村危房改造动态

保障，及时发放补助，确保住新拆旧；水质、水量、取水方便

程度和供水保障率要符合要求，稳步推进农村饮水安全向供水保

障转变，强化水质保障和水费收缴，提升运行管理和服务水平。

（三）脱贫劳动力就业到位。重点是摸清脱贫劳动力就业底

数，台账管理，动态跟踪务工就业情况；做好就业援助，落实跨
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省务工及县外省内务工人员一次性交通补贴；确保有劳动能力的

家庭至少有一人稳定就业。

（四）特色产业推进到位。重点是实施特色种养业提升行

动，抓好特色优势产业，完善全产业链支持措施，加快农产品仓

储保鲜、冷链物流设施建设，培育生态旅游、休闲农业、健康养

老、文化体验和农村电商等新产业新业态。

（五）人居环境整治提升到位。重点是做好农村改厕、垃圾

清运、污水治理。村庄街巷、农户庭院要干净整洁，无乱搭乱

建、乱堆乱放、乱扔乱倒，无残垣断壁和安全隐患。

（六）扶贫项目资产管理到位。重点是推动公益性资产落实

管护主体，责任明确，作用发挥好；经营性资产产权关系明

晰，无资产流失或被侵占；到户类资产由其自主管理和运营。

（七）帮扶政策落实到位。重点是做好防返贫监测帮扶、义

务教育、基本医疗、危房改造、饮水安全、兜底保障等与群众切

身利益密切相关政策的广泛宣传，推动政策落实到户到人。

（八）小额信贷使用到位。重点是解决好该贷贷不上、该还

还不了的问题；帮助贷款户选择合适产业，推动贷款精准用于发

展生产和开展经营，户借户用户还。

（九）文体活动组织到位。重点是推动文化科技卫生“三下

乡”活动常态化开展；培养文体骨干，组织群众跳起来、唱起来、

动起来，实现重大节日文体活动全覆盖，增添乡村的生机和活力。
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（十）“一网三超”运行到位。重点是做好全国防返贫监测网

信息维护，管好用好爱心超市、项目超市、消费超市。健全爱心

超市物资筹集办法和积分管理制度，每两月组织 1次集中兑换。

三、有关要求

市、县（市、区）干部驻村工作领导小组要高度重视，结合

实际，作出安排部署；驻村办要强化过程管控，全程跟踪问

效；帮扶单位要充分发挥“后盾”作用，加强跟踪管理；驻县大队

长要将主要工作精力用于帮扶工作，做好统筹协调，推动工作落

实；驻乡镇工作队长要深度参与乡镇党委政府驻村帮扶的组织领

导，提升帮扶工作实效；驻村工作队长要全力以赴抓好每一项工

作的落实。第一书记和工作队实行队长负责制，帮扶成效要作为

第一书记和工作队员年度考核、评先评优的主要依据。

（此件依申请公开）
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